
職種 研修プログラムコーディネーター

雇用形態 パート職員

採用人数 1名

担当事業

令和7年度対日理解促進交流プログラム（JENESYS2025）

【目的】

日本と大洋州の各国・地域との間で、人材を招へい・派遣又はオンライン交流を通じ、

対日理解を促進する事業です。

仕事内容

太平洋島嶼国等から将来を担う高校生～社会人等をテーマ別等のグループに分け、

原則8日間程度本邦（日本）に招へいし、対日理解促進を目的とした様々な関係機関、

自治体等の訪問、視察、意見交換等の交流行事を行う仕事です。

具体的な業務内容は、

①研修プログラムの作成

②訪問先とのプログラム調整、日程調整

③プログラム資料の作成

④各種手配

⑤経理処理

応募資格

• 基本的なPCスキル（Word, Excel）

• コミュニケーション能力

• 語学力（TOEIC730点程度）

契約期間 有期雇用（令和7年10月1日から令和8年5月31日）

契約の更新 事業の進捗により判断

試用期間 なし

就業場所 在宅勤務（PCを貸与します）

就業時間 9時から17時15分のうち1日4時間（または、週20時間）

休日 土日、祝日

基本給 時給：1800円

各種手当 交通費（実費精算）

賞与 なし

退職金 なし

社会保険 雇用保険、労災保険

応募書類・方法

履歴書、経歴書を提出（書式自由）＊PDF可

提出先：icos-somu@icos.or.jp

＊書類選考通過者には1週間以内にメールで連絡

選考プロセス
1. 書類選考

2. 最終面接（オンライン）

問合せ先
採用担当：込谷（こみや）

Email: komiya.akira@icos.or.jp

令和7年度対日理解促進交流プログラム（JENESYS2025）のコーディネーター募集！


