
職種 訓練所スタッフ

雇用形態 契約職員

採用人数 9名

業務内容

JICA二本松青年海外協力隊訓練所（JICA二本松）で、派遣前訓練（⾧期派遣者向け訓練、短期派遣者向け訓

練）及び、派遣前訓練体験プログラムに関連する以下の業務を担う訓練スタッフを募集します。

＊本業務契約期間：令和8年3月2日から令和11年4月27日

業務内容詳細

(ア) 各単元・講座の準備・実施監理業務（ただし語学訓練を除く）

(イ) 訓練生の育成指導

(ウ) 訓練カリキュラム、派遣前訓練で実施する講座、訓練生のサポート体制等への改善提案

(エ) LMS クラスの設定・実施監理、LMS 用教材作成や派遣前訓練で使用した資料の整理

(オ) その他訓練運営監理にかかる附帯業務

(カ) ボランティア理解促進のための派遣前訓練体験プログラムの企画・及び提案、準備・実施監理業務

応募資格
• 基本的なPCスキル（Word, Excel）

• コミュニケーション能力

契約期間

令和8年3月1日から令和9年3月31日

＊上記の業務期間は初回の契約期間です（期間の定めあり）。

＊契約は、当会規則に基づき更新されることがあります。

＊1年毎に更新を行い、最⾧で採用日から5年を上限とします。

契約の更新 有り

試用期間 なし

就業場所 JICA二本松青年海外協力隊訓練所（JICA二本松）

就業時間 原則9時30分から17時45分。（訓練期間中はシフト勤務あり）

休日
土日、祝日

＊ただし、訓練期間中はシフト勤務となる場合あり

給与レンジ（月額） 30万円～40万円未満

待遇

１.給与：月額基本給300,000 円

２.諸手当：超過勤務手当、役職手当、通勤手当、住居手当を支給。

     ＊扶養手当、寒冷地手当及び退職手当は支給なし。

３.昇給：あり

４.賞与：あり（年2回）

５.休暇制度：年次有給休暇、特別有給休暇あり

福利厚生 交通費支給、時間外手当支給、完全週休2日制、各種社会保険完備

加入保険 健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険に加入

募集期間 令和8年1月16日（金）から令和8年1月31日（土）17時

応募方法
以下の提出先にメールで提出

提出先：icos-somu@icos.or.jp

応募書類

・履歴書（和文、写真添付。任意様式。電話番号、メールアドレス明記）

・職務経歴書（和文、西暦表記、指定用紙）＊当会HPよりダウンロード

・志望動機書（和文、書式自由、A4用紙1枚程度）

選考方法

（１）第一次選考：提出書類に基づく書類審査

  ＊書類選考の結果は適宜電子メールにてご連絡します。

（２）第二次選考：面接

  ＊当会の指定する日時にオンライン面接を順次実施します。

（３）内定・採用

  面接後、合否通知を順次電子メールにてご連絡します。

  3月1日（日）から原則として採用とさせていただきます。

  ＊場合により、具体的な契約開始日は、採用内定後、相談のうえ決定します。

（４）その他

  ・提出書類の返却はできかねますので、予めご了承ください。

  ・応募時に提供いただいた個人情報は、今次選考・契約に関わる手続にのみ使用いたします。

  ・合否に関するお問い合わせには一切お答えできません。

問合せ先
採用担当：込谷（こみや）

Email: komiya.akira@icos.or.jp

JICA海外協力隊派遣前訓練業務（二本松訓練所）職員の募集（令和8年3月1日採用予定）


